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Tweede mandaatoproep Samenwerkingsverband Zorg in het kader van de activeringstrajecten 
		/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////



Situering
Het decreet van 8 juli 2022 over de werk- en zorgtrajecten (verder in de tekst benoemd als ‘het decreet’) voorziet in een aanbod voor personen voor wie betaalde beroepsarbeid niet, niet meer of nog niet mogelijk is door een of meer belemmeringen van cognitieve, medische, psychische, psychiatrische of sociale aard. We voorzien in een aanbod van activeringstrajecten als een voorbereiding op betaald werk, arbeidsmatige activiteiten op een continuüm van participatie naar activering en onthaaltrajecten via het Geïntegreerd Breed Onthaal om onderbescherming tegen te gaan. 

Huidige mandaatoproep heeft betrekking op de activeringstrajecten, gebaseerd op het regelgevend kader zoals omschreven in het besluit van de Vlaamse Regering houdende de uitvoering van het decreet van 8 juli 2022 over de werk- en zorgtrajecten, definitief goedgekeurd door de Vlaamse Regering op 18 november 2022  (verder in de tekst benoemd als ‘het BVR’). Het decreet en het BVR zijn te vinden in bijlage 1 en 2 bij deze mandaatoproep. 

Activeringstrajecten zijn tijdelijke trajecten waarbij zowel ingezet wordt op werk- als zorgbegeleiding voor mensen met cognitieve, medische, psychische, psychiatrische of sociale problemen die momenteel geen betaald werk kunnen verrichten door die problemen, maar die mits een traject van 3 tot 18 maanden (in uitzonderlijke gevallen verlengbaar) kunnen toegeleid worden naar betaald werk, ofwel in het normaal economisch circuit ofwel in de sociale economie.

De bepalingen in het decreet met betrekking tot de activeringstrajecten zullen in voege treden vanaf 01/07/2023 en werden vertaald in het BVR. Zo wordt de mandatering van de casemanager Zorg aangepast en zal bij de start van een mandaatperiode een samenwerkingsverband Zorg met drie welzijns- en zorgvoorzieningen gemandateerd worden voor de volledige periode van vijf jaar. 
Dit samenwerkingsverband garandeert dat elke nieuwe deelnemer van bij de start van een traject, in eender welke regio, meteen terecht kan bij een casemanager Zorg met de juiste achtergrond en kennis. Deze manier van werken moet niet enkel tot een vlottere expertiseopbouw leiden bij de casemanagers Zorg, maar ook tot een betere samenwerking met de casemanagers Werk, wat op zich weer leidt tot een betere, meer kwalitatieve dienstverlening ten aanzien van de deelnemer. Daar komt bij dat de opdrachten van de casemanagers Zorg en casemanager Werk voortaan binnen een casemanagementteam worden opgenomen, elk vanuit de eigen expertise, wat opnieuw de teamwerking rond de deelnemer en dus ook het traject van de deelnemer ten goede komt.

Het betreft de tweede mandaatoproep waarmee de Vlaamse minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin, mevrouw Hilde Crevits, een samenwerkingsverband Zorg per werkingsgebied wil mandateren, dat bestaat uit drie welzijns- en zorgvoorzieningen die de functie van casemanager Zorg opnemen, en hierbij de opdrachten vermeld in artikel 14, §,2, van het decreet zullen uitvoeren. 

De eerste mandaatoproep werd gelanceerd in december 2022. Op basis van die mandaatoproep kon er niet voor elke werk- en zorgregio een samenwerkingsverband Zorg gemandateerd worden. Daarom wordt deze tweede mandaatoproep gelanceerd, die echter enkel betrekking heeft op de twee regio’s waarvoor er nog geen samenwerkingsverband Zorg gemandateerd werd. De oproep staat open voor de werk- en zorgregio Midwest en voor de werk- en zorgregio Vlaamse Ardennen.


Meer informatie en het aanvraagformulier vindt u op Werk- en zorgdecreet | Departement Welzijn, Volksgezondheid en Gezin (departementwvg.be). 
U kunt ook contact opnemen met de Afdeling Welzijn en Samenleving van het Departement Welzijn, Volksgezondheid en Gezin, Koning Albert II-laan 53, bus 30, 1030 Brussel (tel. 02 553 33 30) of mailen naar zorgenwerk.dwvg@vlaanderen.be. 


wie kan zich kandidaat stellen? 
Algemeen
Het samenwerkingsverband zorg bestaat uit volgende drie welzijns- en zorgvoorzieningen per werkingsgebied:

a) een centrum voor algemeen welzijnswerk[footnoteRef:1] of een OCMW[footnoteRef:2] of een dienst maatschappelijk werk van het ziekenfonds[footnoteRef:3]; [1:  het centrum voor algemeen welzijnswerk, dat erkend is als vermeld in artikel 17 van het decreet van 8 mei 2009 betreffende het algemeen welzijnswerk]  [2:  een openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn, vermeld in artikel 2 van de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, en een vereniging of vennootschap voor maatschappelijk welzijn als vermeld in deel 3, titel 4, van het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur]  [3:  de dienst maatschappelijk werk van het ziekenfonds, vermeld in artikel 19 van het decreet van 15 februari 2019 betreffende de woonzorg] 

b) een VAPH-voorziening[footnoteRef:4]; [4:  de voorzieningen, vermeld in artikel 4, eerste lid, 1° tot en met 5°, van het besluit van de Vlaamse Regering van 4 februari 2011 betreffende de algemene erkenningsvoorwaarden en kwaliteitszorg van voorzieningen voor opvang, behandeling en begeleiding van personen met een handicap] 

c) een van de volgende voorzieningen uit de geestelijke gezondheidszorg:
1) een centrum voor geestelijke gezondheidszorg;
2) een psychiatrisch ziekenhuis[footnoteRef:5]; [5:  een psychiatrisch ziekenhuis als vermeld in artikel 3 van de gecoördineerde wet van 10 juli 2008 op de ziekenhuizen en andere verzorgingsinrichtingen] 

3) een revalidatiecentrum[footnoteRef:6];  [6:  een van de volgende revalidatievoorzieningen:
1)    een revalidatievoorziening waarmee de Vlaamse Regering een revalidatieovereenkomst heeft gesloten voor psychosociale revalidatie van volwassenen, waarvan het erkenningsnummer begint met het nummer 7.72;
2)    een revalidatievoorziening waarmee de Vlaamse Regering een revalidatieovereenkomst heeft gesloten voor revalidatie van verslaafden, waarvan het erkenningsnummer begint met het nummer 7.73] 

4) een initiatief van beschut wonen[footnoteRef:7]. [7:  het initiatief van beschut wonen, vermeld in artikel 55 van het decreet van 6 juli 2018 betreffende de overname van de sectoren psychiatrische verzorgingstehuizen, initiatieven van beschut wonen, revalidatieovereenkomsten, revalidatieziekenhuizen en multidisciplinaire begeleidingsequipes voor palliatieve verzorging] 


Het werkingsgebied
Voor deze tweede mandaatoproep worden enkel kandidaatdossiers aanvaard voor de werk- en zorgregio Midwest en voor de werk- en zorgregio Vlaamse Ardennen. 

Voor het gemandateerd samenwerkingsverband Zorg bestaat het werkingsgebied uit één werk- en zorgregio[footnoteRef:8]. De indeling in werk- en zorgregio’s en de toewijzing van gemeenten aan een werk- en zorgregio is opgenomen in bijlage 2. [8:  Er wordt, gelet op de verschillende wijze van mandateren, een onderscheid gemaakt tussen enerzijds het werkingsgebied van de casemanager Werk en de netwerkcoördinator en anderzijds het gemandateerde samenwerkingsverband Zorg. Beiden zijn wel gebaseerd op de indeling in werk- en zorgregio’s. Wat betreft de casemanager werk en de netwerkcoördinator kan een werkingsgebied bestaan uit één of meer aan elkaar grenzende werk- en zorgregio’s. ] 


Hierop is een uitzondering mogelijk, namelijk dat een gemandateerd samenwerkingsverband Zorg werkzaam kan zijn in één of meer aan elkaar grenzende werk- en zorgregio’s. Deze uitzondering kan enkel worden toegepast indien het samenwerkingsverband Zorg niet alleen voldoet aan de voorwaarden op het niveau van één werk- en zorgregio, maar daarnaast ook voldoet aan dezelfde voorwaarden op het niveau van de combinatie van de werk- en zorgregio’s. Wat betreft de voorwaarden betekent dit dat wanneer bijvoorbeeld artikel 12, §1, van het decreet werk- en zorgtrajecten stelt dat er per werkingsgebied drie partners zijn, deze drie partners dezelfde zijn in elke werk- en zorgregio en in de combinatie van werk- en zorgregio’s. Dit betekent ook dat het gemandateerde samenwerkingsverband Zorg moet aantonen dat het de opdrachten kan opnemen voor elke werk- en zorgregio apart én voor de combinatie van werk- en zorgregio’s. Gezien deze tweede mandaatoproep enkel openstaat voor de werk- en zorgregio Midwest en voor de werk- en zorgregio Vlaamse Ardennen, en beide werk- en zorgregio’s niet aan elkaar grenzen, zal de beschreven uitzondering niet van toepassing zijn.

Opdrachten
Het activeringstraject bereidt de deelnemer voor op betaalde beroepsarbeid en bestaat uit volgende elementen (art 10 van het decreet): 
· De begeleiding naar en op de werkvloer, namelijk: 
· De deelnemer begeleiden om de attitudes te verwerven die de deelnemer nodig heeft om in een werkomgeving te functioneren; 
· Diverse werkvloeren zoeken en aanreiken; 
· De begeleiding van de deelnemer en de werkgever tijdens de stages op een werkvloer; 
· Competenties die zichtbaar worden op de werkvloer detecteren, versterken, opvolgen en evalueren.
· De zorg, die de begeleiding naar en op een werkvloer ondersteunt, namelijk: 
· De zorgbehoeften samen met de deelnemer verkennen en inzichten in zijn zorgnoden verlenen; 
· Zorg verlenen met het oog op herstel of het hanteerbaar maken van cognitieve, medische, psychische, psychiatrische of sociale problemen of het versterken van competenties in functie van de stage op een werkvloer en de joboriëntatie;
· De deelnemer toeleiden naar andere dienstverleners en samenwerken met andere dienstverleners met het oog op zorg op maat van de deelnemer in functie van de stage op een werkvloer en de joboriëntatie.
· Overleggen, afstemmen en samenwerken met de betrokken partners in het activeringstraject, namelijk het casemanagementteam en de dienstverleners. 
Het samenwerkingsverband Zorg neemt de functie van casemanager Zorg op. De casemanager Zorg en de casemanager Werk vormen samen het casemanagementteam per werkingsgebied. De leden werken vanuit hun eigen expertise nauw samen bij de uitvoering van de opdrachten. 

Het casemanagementteam heeft minstens volgende opdrachten: 
· Bij de start van het activeringstraject, de casemanager Werk en de casemanager Zorg van de deelnemer tijdens het activeringstraject toewijzen; 
· Informatie verstrekken aan de deelnemer over het te doorlopen activeringstraject, minimaal over de volgende aspecten:
a) het beoogde einddoel;
b) de looptijd;
c) arbeidsgerichte informatie over beroepen, sectoren, werkondersteuning en competentieversterking;
d) de mogelijkheden van zorg;
e) de samenwerking in het casemanagementteam;
f) de verwerking van de gegevens van de deelnemer;
· Oog hebben voor de rechten en plichten die verbonden zijn aan het statuut van de deelnemer en de deelnemer in voorkomend geval doorverwijzen om een recht op financiële of andere tegemoetkomingen te onderzoeken; 
· De competenties, de drempels en het groeipotentieel van de deelnemer verkennen en uitdiepen met het oog op een realistische joboriëntatie en de zorgbehoeften van de deelnemer verkennen en uitdiepen met het oog op een realistisch zicht op de eigen zorgproblematieken; 
· Een geïntegreerd trajectplan samen met de deelnemer opstellen, aansluitend bij de beslissing tot deelname aan een activeringstraject, en dat plan met acties op het vlak van zorg en op het vlak van begeleiding op en naar een werkvloer bezorgen aan de netwerkcoördinator. Bij het opstellen van het trajectplan maakt het casemanagementteam een gemotiveerde keuze op het vlak van dienstverlening en houdt daarbij rekening met het volledige aanbod in het netwerk van dienstverleners en in het werkingsgebied; 
· Het geïntegreerde trajectplan registreren in het persoonlijk bestand van de deelnemer op het elektronisch platform;
· Het geïntegreerde trajectplan opvolgen, met mogelijke bijsturing in overleg met de deelnemer; 
· Een gemotiveerd eindadvies aan de VDAB opstellen over het toekomstperspectief van de deelnemer op het vlak van betaalde beroepsarbeid. Dat eindadvies wordt geregistreerd in het persoonlijke bestand van de deelnemer op het elektronische platform;
· Het gemotiveerde eindadvies samen met de deelnemer bespreken en mogelijke vervolgstappen na het activeringstraject aanreiken. 
· Het eindverslag en het gemotiveerd eindadvies dient uiterlijk vier weken na de oplevering van alle verslagen over de acties van het activeringstraject die geregistreerd zijn in het persoonlijk bestand van de deelnemer, geregistreerd te worden op het elektronisch platform.
Het casemanagementteam waakt erover een logische volgorde van acties in het activeringstraject te hanteren. Die volgorde wordt opgenomen in het geïntegreerde trajectplan. Het casemanagementteam houdt daarbij rekening met al de volgende voorwaarden:
1°	de acties worden ingezet met aandacht voor de ontwikkeling van de toenemende competenties van de deelnemer in de loop van het traject;
2°	de acties worden ingezet rekening houdend met de zorgbehoeften van de deelnemer;
3°	er wordt naar gestreefd om de acties zo goed mogelijk op elkaar te laten aansluiten, zodat de periodes tussen de acties tot een minimum worden beperkt.

Elke casemanager Zorg van het gemandateerde samenwerkingsverband Zorg beschikt over gecertificeerde kennis van ICF of verbindt zich ertoe die te verwerven aansluitend bij de start van het mandaat van het samenwerkingsverband Zorg. Vanuit VDAB zal een opleidingsaanbod voorzien worden om deze kennis te verwerven. Dit aanbod richt zich uitsluitend op medewerkers die opdrachten opnemen in het kader van de activeringstrajecten, en zal bestaan uit een basisopleiding en een specifiek aanbod betreffende activeringstrajecten. In het aanvraagformulier bij deze mandaatoproep zal gevraagd worden of u reeds over de gecertificeerde kennis van ICF beschikt of deze nog dient te verwerven. 

SAM vzw stelde in het kader van hun ondersteuningsaanbod aan casemanagers zorg een inspiratienota op met betrekking tot de rol van de casemanagers Zorg. Deze nota gaat ter inspiratie in bijlage 3 van deze mandaatoproep.

Professionele deskundigheid
De welzijns- en zorgvoorzieningen van het gemandateerd samenwerkingsverband Zorg tonen aan dat ze beschikken over professionele deskundigheid om de zorgbehoeften van de deelnemer in het kader van het activeringstraject te verkennen.

Elke welzijns- en zorgvoorziening van het gemandateerde samenwerkingsverband Zorg heeft één of meer medewerkers in dienst, die instaan voor de uitvoering van de opdrachten van de casemanager Zorg, en daarbij beschikken over: 
· minimaal een medisch, paramedisch, sociaal, psychologisch of pedagogisch diploma op bachelorniveau of beschikken over minimaal 2 jaar ervaring in het verlenen van zorg aan de doelgroep[footnoteRef:9] waarop het decreet zicht richt; [9:  Personen voor wie betaalde beroepsarbeid niet, niet meer of nog niet mogelijk is door een of meer belemmeringen van cognitieve, medische, psychische, psychiatrische of sociale aard. ] 

· kennis van het aanbod van welzijns- en zorgvoorzieningen.  

Continuïteit van de uitvoering van de opdrachten
De welzijns- en zorgvoorzieningen van het gemandateerd samenwerkingsverband Zorg verzekeren de continuïteit van de uitvoering van de opdrachten van het casemanagementteam ten aanzien van de deelnemer op het vlak van zorg.
Administratief aanspreekpunt
Het samenwerkingsverband wordt door één rechtspersoon vertegenwoordigd, die als administratief aanspreekpunt optreedt ten opzichte van het Departement WVG. De compensatievergoeding zal betaald worden aan het administratief aanspreekpunt, dat instaat voor de verdeling ervan onder de partners van het samenwerkingsverband Zorg. 

aanvraagdossier
De aanvraag tot mandatering van het samenwerkingsverband Zorg wordt binnen de indieningstermijn, vermeld in punt 6, ingediend bij het Departement WVG via een elektronisch systeem dat daarvoor ter beschikking wordt gesteld via de website (Werk- en zorgdecreet | Departement Welzijn, Volksgezondheid en Gezin (departementwvg.be)). 

De aanvraag bevat volgende gegevens: 
· De identificatiegegevens van de drie welzijns- en zorgvoorzieningen die zich engageren om samen als samenwerkingsverband Zorg op te treden; 
· De identificatiegegevens van het administratief aanspreekpunt dat het samenwerkingsverband Zorg zal vertegenwoordigen;
· Het werkingsgebied, zoals vermeld in punt 2.2, waarvoor de mandatering wordt aangevraagd. Als de mandatering wordt aangevraagd voor verschillende werk- en zorgregio’s, dan wordt duidelijk aangegeven of de aanvraag zowel geldt voor de werk- en zorgregio’s apart als voor de combinatie van werk- en zorgregio’s;
· Het bewijs dat de welzijns- en zorgvoorzieningen beschikken over professionele deskundigheid, zoals vermeld in punt 2.4;
· Het bewijs dat het samenwerkingsverband Zorg opdrachten kan opnemen in het volledige werkingsgebied. Als de mandatering wordt aangevraagd voor een werkingsgebied dat bestaat uit verschillende werk- en zorgregio’s levert de aanvrager het bewijs zowel voor elke werk- en zorgregio apart als voor de combinatie van werk- en zorgregio’s;
· De beschrijving van de wijze waarop de continuïteit van de dienstverlening verzekerd wordt, zoals vermeld in punt 2.5; 
· De beschrijving van de mate waarin elke partner in het samenwerkingsverband Zorg de opdrachten kan opnemen binnen de volledige werk- en zorgregio, zoals vermeld in punt 4.2;
· De beschrijving van de mate waarin het samenwerkingsverband Zorg de opdrachten laagdrempelig en toegankelijk kan opnemen, zoals vermeld in punt 4.2;
· Het plan van aanpak met een beschrijving van de gedeelde visie op de samenwerking en de taakverdeling, zoals vermeld in punt 4.2. 
Procedure tot mandatering 
Ontvankelijkheid

Het Departement WVG onderzoekt de ontvankelijkheid van de aanvraag. 

De aanvraag is ontvankelijk wanneer ze ingediend werd binnen de indieningstermijn via het elektronisch systeem en alle elementen bevat zoals beschreven bij punt 3. 

Uiterlijk tegen 30/05/2023 wordt de aanvrager op de hoogte gebracht of de aanvraag ontvankelijk is. 
Gegrondheid

Het Departement WVG onderzoekt de gegrondheid van de aanvraag. 

De aanvraag is gegrond als ze voldoet aan volgende voorwaarden: 
· Het samenwerkingsverband Zorg bestaat uit drie welzijns- en zorgvoorzieningen die de functie casemanager Zorg opnemen en de opdrachten (vermeld in punt 2.3) uitvoeren. 
· Per werkingsgebied (zie punt 2.2) is er: 
a) een centrum voor algemeen welzijnswerk of een OCMW of een dienst maatschappelijk werk van het ziekenfonds;
b) een VAPH-voorziening;
c) een van de volgende voorzieningen uit de geestelijke gezondheidszorg:
1) een centrum voor geestelijke gezondheidszorg;
2) een psychiatrisch ziekenhuis;
3) een revalidatiecentrum; 
4) een initiatief van beschut wonen.
· De welzijns- en zorgvoorzieningen van het samenwerkingsverband Zorg tonen aan dat ze beschikken over professionele deskundigheid om de zorgbehoeften van de deelnemer in het kader van het activeringstraject te verkennen (zie punt 2.4); 
· Het samenwerkingsverband Zorg toont aan dat het de opdrachten kan opnemen in het volledige werkingsgebied (zie punt 2.2);
· De welzijns- en zorgvoorzieningen van het samenwerkingsverband Zorg verzekeren de continuïteit van de uitvoering van opdrachten van het casemanagementteam ten aanzien van de deelnemer op het vlak van zorg (zie punt 2.5);
· Het samenwerkingsverband Zorg wordt door één rechtspersoon vertegenwoordigd, die als administratief aanspreekpunt optreedt ten opzichte van het Departement WVG.  
Er is één gemandateerd samenwerkingsverband Zorg per werk- en zorgregio. Indien er meerdere ontvankelijke en gegronde aanvragen zijn voor dezelfde werk- en zorgregio, beoordeelt het Departement WVG de aanvragen op basis van volgende criteria, die elk een gelijk gewicht krijgen binnen het puntentotaal: 

· De mate waarin elke partner binnen het samenwerkingsverband Zorg opdrachten kan opnemen binnen de volledige werk- en zorgregio;
· De mate waarin het samenwerkingsverband Zorg de opdrachten laagdrempelig en toegankelijk kan opnemen. Deze laagdrempeligheid en toegankelijkheid dient zich te vertalen naar iedereen, maar bij de activeringstrajecten zitten een diversiteit aan mensen, bv mensen met een verhoogde kwetsbaarheid door fysieke beperking, taalvaardigheid, financiële beperkingen,…; 
· Het plan van aanpak met een beschrijving van de gedeelde visie op de samenwerking en de taakverdeling. Dit heeft zowel betrekking op de samenwerking en taakverdeling tussen de drie welzijns- en zorgvoorzieningen van het samenwerkingsverband Zorg, als op de samenwerking en taakverdeling tussen het samenwerkingsverband Zorg en de casemanager Werk binnen het casemanagementteam; 
· De wijze waarop de continuïteit van de dienstverlening verzekerd wordt door het samenwerkingsverband Zorg. 
Het Departement WVG brengt de aanvrager uiterlijk op 30/06/2023 op de hoogte van zijn beslissing. 

Het Departement WVG kan aanvullende informatie vragen aan de aanvrager van een ontvankelijke aanvraag. De beslissingstermijn wordt hierdoor geschorst. De aanvrager krijgt vijftien dagen om deze aanvullende informatie te bezorgen, zo niet wordt een beslissing genomen zonder de aanvullende informatie. 

mandatering
Het Departement WVG brengt de aanvrager met een aangetekende zending of op digitale wijze op de hoogte van de beslissing tot mandatering of weigering van mandatering. 

Start- en einddatum
Er geldt eenzelfde start- en einddatum van alle mandaten van de samenwerkingsverbanden Zorg. De start- en einddatum werd door minister Crevits vastgelegd: de mandaten starten op 1 juli 2023 en eindigen op 30 juni 2028. Voor die einddatum kan één van de zorg- en welzijnsvoorzieningen binnen een gemandateerd samenwerkingsverband Zorg als casemanager Zorg van een deelnemer aan een activeringstraject worden aangewezen. Indien een welzijns- en zorgvoorziening op het moment van de bepaalde einddatum nog de functie van casemanager Zorg opneemt voor één of meerdere deelnemers aan een lopend activeringstraject, behoudt de welzijns- en zorgvoorziening haar functie als casemanager Zorg tot die activeringstrajecten zijn afgelopen en dus tot er voor die deelnemer(s) een eindverslag en eindadvies geregistreerd is in het persoonlijk bestand van de deelnemer. 

Alle rechten en verplichtingen uit het besluit en het decreet over de werk- en zorgtrajecten blijven tijdens die gehele periode van toepassing. Na de bepaalde einddatum kan een welzijns- en zorgvoorziening echter niet meer aangewezen worden als casemanager Zorg voor nieuwe deelnemers die aan een activeringstraject beginnen, maar worden die toegewezen aan één van de welzijns- en zorgvoorzieningen van het samenwerkingsverband Zorg dat gemandateerd werd voor de periode waarin de deelnemer wordt aangemeld.

Het administratieve aanspreekpunt kan een vervanging van een partner van het gemandateerde samenwerkingsverband Zorg ter goedkeuring voorleggen aan het Departement WVG als de continuïteit van de dienstverlening in het gedrang komt. Het administratieve aanspreekpunt toont daarbij aan dat het nieuw samengestelde samenwerkingsverband Zorg aan de mandaatvoorwaarden voldoet. Het mandaat van het nieuw samengestelde samenwerkingsverband eindigt op de einddatum die de minister voor alle mandaten heeft bepaald. 

Compensatievergoeding
Het samenwerkingsverband Zorg ontvangt van het Departement WVG per afgerond activeringstraject een compensatievergoeding van 883,27 euro voor de uitvoering van de opdrachten (spilindex 01/04/2022). Twee keer per jaar worden de afgeronde trajecten uitbetaald. 

Het gemandateerd samenwerkingsverband Zorg ontvangt de volledige compensatievergoeding voor het aantal trajecten waarbij aan volgende voorwaarden is voldaan: 
· Samen met de casemanager Werk is in het kader van het traject een volledig eindverslag geregistreerd in het elektronisch dossier van de deelnemer; 
· Samen met de casemanager Werk is in het kader van het traject een gemotiveerd eindadvies geregistreerd in het elektronisch dossier van de deelnemer;
· Het traject heeft een duurtijd van minimaal 3 maanden.
Het gemandateerd samenwerkingsverband Zorg ontvangt 60% van de compensatievergoeding indien een traject voortijdig werd stopgezet én het traject een minimale duurtijd heeft van 3 maanden. Het gaat daarbij om een activeringstraject dat voortijdig werd beëindigd door VDAB, na advies van het casemanagementteam, als: 
· De deelnemer ernstig tekortschiet in zijn verplichtingen of in de uitvoering van acties die met hem in het kader van zijn activeringstraject zijn overeengekomen;
· De onderbreking van de uitvoering van het geïntegreerde trajectplan door ziekte, moederschapsverlof, ongeval of overmacht de re-integratie van de deelnemer in het activeringstraject ernstig verhindert;
· De VDAB of het casemanagementteam van oordeel is dat de deelnemer het beoogde doel van een activeringstraject niet zal halen; 
· De deelnemer aan het werk is.
Elke stopzetting van de uitvoering van het geïntegreerde trajectplan in het kader van het activeringstraject wordt geregistreerd in het persoonlijke bestand van de deelnemer op het elektronische platform.

Timing

· Aanvragen kunnen worden ingediend tot en met 15/05/2023, via het elektronisch systeem dat ter beschikking wordt gesteld via de website (Werk- en zorgdecreet | Departement Welzijn, Volksgezondheid en Gezin (departementwvg.be)).

· Na de uiterlijke indieningsdatum krijgen alle indieners van het Departement WVG een ontvangstbevestiging.

· Het Departement WVG communiceert de beslissing over de ontvankelijkheid uiterlijk tegen 30/05/2023.

· Het Departement WVG bezorgt de beslissing tot mandatering of tot weigering van mandatering uiterlijk tegen 30/06/2023.

bijlageN

· Bijlage 1. Decreet van 8 juli 2022 over de werk- en zorgtrajecten
· Bijlage 2. Besluit van de Vlaamse Regering houdende de uitvoering van het decreet van 8 juli 2022 over de werk- en zorgtrajecten, definitief goedgekeurd door de Vlaamse Regering op 18 november 2022, met bijlage met betrekking tot de indeling in werk- en zorgregio’s
· Bijlage 3. Inspiratienota ‘Wat is casemanagement? Wat doet een casemanager?’, opgesteld door SAM vzw vanuit hun ondersteuningsrol aan de casemanagers zorg. 
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